
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการปฏิ บัติ งาน 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อินายธีร์ธวัช   ปัญญาแจ้ 
ต าแหน่งิศ  กษาน  เทศก์ิ  วิ ทยฐานะิช านาญการพ เศษ 

ปฏ บัต หน้าที่ ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเม นผลการศ กษา  
 
งานในหน้าที่รับผ ดชอบ 

1. ช่วยศ กษาค้นคว้า ว เคราะห์ ว จัย พัฒนาระบบงานวัดผล และประเม นผลทางการศ กษา 
2. งานส่งเสร มพัฒนาเครื่องมือการวัดผล และประเม นผลการศ กษา 
3. งานช่วยต ดตามตรวจสอบการวัดผล และประเม นผลการศ กษา 
4. งานพัฒนา และส่งเสร มการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศ ลปะ 
5. งานพัฒนา และส่งเสร มการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ว ทยาศาสตร์ 
6. งานช่วยน เทศ ต ดตาม ก ากับ และดูแลช่วยเหลือกลุ่มสาระการเรียนรู้ว ทยาศาสตร์ 
7. งานช่วยน เทศ ต ดตาม ก ากับ และดูแลช่วยเหลืองานโครงการประเม นคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการด าเน นงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ของโรงเรียนในสังกัด 
8. งานช่วยเหลือประเม นผลสัมฤทธ ์ เพื่อการประเม นคุณภาพการศ กษาขั้นพื้นฐาน ระดับเขตพื้นท่ีการศ กษา 

(LAS) 
9. งานช่วยน เทศ ต ดตาม ก ากับ และดูแลช่วยเหลือการจัดการโปรแกรมบร หารจัดการผลการเรียน  

(School Mis) 
10. งานช่วยน เทศ ต ดตาม ก ากับ และดูแลช่วยโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
11. งานช่วยน เทศ ต ดตาม ก ากับ และดูแลช่วยเหลือพัฒนาโรงเรียนในอ าเภออมก๋อย  

(กลุ่มเครือข่ายยอดดอยสามัคคี) 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 
1. ช่วยศ กษาค้นคว้า ว เคราะห์ ว จัย พัฒนาระบบงานวัดผลและประเม นผลทางการศ กษา 

 
ท่ี ก จกรรม/ว ธีปฏ บัต  มาตรฐานการปฏ บัต งาน 
1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
 
4 
 

ศ กษา ว เคราะห์ ว จัย เกี่ยวกับระบบ ว ธีการ 
เครื่องมือวัด และประเม นผลการศ กษา 
 
 
 
 
 
ส่งเสร มให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศ กษาหาความรู้ 
เกี่ยวกับว ธีการวัดผล และประเม นผลการศ กษา
ในระบบการศ กษานอกระบบ และการศ กษา
ตามอัธยาศัย 
ส่งเสร มและพัฒนาผู้บร หาร ครูให้ใช้ว ธีการท่ี 
หลากหลายในการวัด และประเม นผลใน 
สถานศ กษาท้ังการศ กษาในระบบ การศ กษา
นอกระบบ และการศ กษาตามอัธยาศัย 
 
ศ กษา ว เคราะห์ รูปแบบ ว ธีการในการพัฒนา
แนวทางการวัดผล และประเม นผล  
ในสถานศ กษาท้ัง การศ กษาในระบบ 
การศ กษานอกระบบ และการศ กษาตาม
อัธยาศัย 
 

มีการศ กษา ว เคราะห ์ว จัย เกีย่วกับระบบ ว ธีการ 
เครื่องมือวัด และประเม นผลการศ กษาให้ได้ซ ่งระบบ 
ว ธีการ และเครื่องมือวัดและประเม นผลการศ กษา  
ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศ กษาตาม 
พระราชบัญญัต การศ กษาแห่งชาต  พ.ศ.2542 และท่ี
แก้ไขเพ ่มเต ม และตามสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร
การศ กษาข้ันพื้นฐาน 
ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาตนเอง 
เกี่ยวกับว ธีการวัดผล และประเม นผลการศ กษาในระบบ  
การศ กษานอกระบบและการศ กษาตามอัธยาศัย 
 
ผู้บร หารและครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้ 
ว ธีการท่ีหลากหลายในการวัด และประเม นผลใน 
สถานศ กษาท้ังการศ กษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัยและน าผลการวัด และประเม นผลไปพัฒนา 
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
มีการศ กษา ว เคราะห ์รูปแบบ ว ธีการในการพัฒนา  
แนวทางการวัดผลและประเม นผลในสถานศ กษา 
ท้ัง การศ กษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
และได้รูปแบบ ว ธีการวัดและประเม นผลท่ีสอดคล้อง 
กับแนว ทางการจัดการศ กษาตามพระราชบัญญัต 
การศ กษา แห่งชาต พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ ่มเต ม  
และตามสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศ กษา 
ขั้นพื้นฐาน 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 
3. การน เทศโรงเรียนในอ าเภออมก๋อย (กลุ่มเครือข่ายยอดดอยสามัคคี)  
 
ท่ี ก จกรรม/ว ธีปฏ บัต  มาตรฐานการปฏ บัต งาน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การน เทศโรงเรียนในอ าเภออมก๋อย  
(กลุ่มเครือข่ายยอดดอยสามัคคี)  
จ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่ 
  1. โรงเรียนบ้านแม่สะเต 
  2. โรงเรียนบ้านแม่โขง 
  3. โรงเรียนบ้านาเกียน 
  4. โรงเรียนบ้านห่างหลวง 
  5. โรงเรียนบ้านผีปานเหนือ 
  6. โรงเรียนบ้านใบหนา 
  7. โรงเรียนบ้านอูตูม 
รวบรวมข้อมูล และจัดระบบสารสนเทศของ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายยอดดอยสามัคคี  
จ านวน 7 โรงเรียน 
ด าเน นการน เทศ ก ากับ ต ดตามโรงเรียนในอ าเภอ
อมก๋อย (กลุ่มเครือข่ายยอดดอยสามัคคี)  
 

มีข้อมูล และระบบสารสนเทศโรงเรียนในอ าเภออมก๋อย  
(กลุ่มเครือข่ายยอดดอยสามัคคี)  
 
 
 
 
 
 
 
 
มีแผนการน เทศ/เอกสาร/บันท กการน เทศ ต ดตาม
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายยอดดอยสามัคคี 
สัปดาห์ละ 2-3 วัน 
มีรายงานผลการน เทศ ก ากับ ต ดตามโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายยอดดอยสามัคคี 

 
 
 


