
การก าหนดเงนิเพิม่
ส าหรับต าแหน่งที่มเีหตุพเิศษ

ของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2)



ระเบียบกระทรวงการคลงั
ว่าด้วยเงนิเพิม่ส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพเิศษ 
ต าแหน่งด้านพสัดุ 
พ.ศ. 2562 
ประกาศ ณ วนัที่ 21 
พฤษภาคม 2562

ระเบียบ ก.ค.ศ.
ว่าด้วยเงนิเพิม่
ส าหรับต าแหน่ง
ที่มีเหตุพเิศษ
ต าแหน่งด้านพสัดุ 
พ.ศ......



คุณสมบัติผู้มสิีทธิได้รับเงินเพิม่ตามระเบียบ ก.ค.ศ.    
ว่าด้วยเงินเพิม่ส าหรับต าแหน่งทีม่เีหตุพเิศษ 

ต าแหน่งด้านพสัดุ พ.ศ....

นักวชิาการพสัดุ  
เจ้าพนักงานพสัดุ

• ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการบริหารพสัดุ

•  ผ่านการอบรมหลกัสูตร
ทีก่รมบัญชีกลางก าหนด
และได้รับวุฒิบัตร

•  ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ

เงินเดือน + เงินเพิม่

ตามสัดส่วนที่ได้ปฏิบัติงานจริง
**เว้นแต่ได้รับอนุญาตการลา

เจ้าหน้าที่ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่



อตัราเงินเพิม่ส าหรับต าแหน่งทีม่เีหตุพเิศษ ต าแหน่งด้านพสัดุ

ต าแหน่ง ระดบัต าแหน่ง
กรณผ่ีานหลกัสูตร

ระดบัต้น
(บาท/เดือน)

กรณผ่ีานหลกัสูตร
ระดบักลาง
(บาท/เดือน)

กรณผ่ีานหลกัสูตร
ระดบัสูง

(บาท/เดือน)

นกัวิชาการพสัดุ
(เจา้หนา้ท่ี)

ปฏิบติัการ 
ช านาญการ
ช านาญการพิเศษ

2,000
-
-

-
3,000

-

-
-

4,000

เจา้พนกังานพสัดุ
(เจา้หนา้ท่ี)

ปฏิบติังาน  
ช านาญงาน
อาวุโส

2,000
-
-

-
3,000

-

-
-

4,000

นกัวิชาการพสัดุ
(หวัหนา้เจา้หนา้ท่ี)

ช านาญการ
ช านาญการพิเศษ

4,000
-

-
5,000

-
6,000

เจา้พนกังานพสัดุ
(หวัหนา้เจา้หนา้ท่ี)

ช านาญงาน
อาวุโส

4,000
-

-
5,000

-
6,000

A1+B1 
A1+B2

A1+B3

A1+B1   
A1+B2

A1+B3

A1+C1   
A1+C2   A1+C3   

A1+C1   

A1+C2   A1+C3   



หลกัสูตรที่กรมบัญชีกลางก าหนด

รหัสหลกัสูตร ช่ือหลกัสูตร
A1 หลกัสูตรเตรียมความพร้อม (Preparation Course)

B1 หลกัสูตรเจ้าหน้าที่ระดบัต้น (Fundamental Officer Course) 

B2 หลกัสูตรเจ้าหน้าที่ระดบักลาง (Intermediate Officer Course)

B3 หลกัสูตรเจ้าหน้าที่ระดบัสูง (Advanced Officer Course)

C1 หลกัสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดบัต้น (Fundamental Senior Officer Course) 

C2 หลกัสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดบัต้น (Fundamental Senior Officer Course) 

C3 หลกัสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดบัสูง (Advanced Senior Officer Course) 



การเทียบหลกัสูตรท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด

รหัส หลกัสูตรใหม่ หลกัสูตรเดมิ

A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม 

B1 หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีระดับต้น หลักสูตรเตรียมความพร้อม + หลักสูตร CPP ระดับต้น
(ระดับปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน)

B2 หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีระดับกลาง หลักสูตรเตรียมความพร้อม + หลักสูตร CPP ระดับกลาง
(ระดับช านาญการ/ช านาญงาน)

B3 หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีระดับสูง หลักสูตรเตรียมความพร้อม + หลักสูตร CPP ระดับกลาง
(ระดับช านาญการพเิศษ/อาวุโส)

C1 หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีระดับต้น หลักสูตรเตรียมความพร้อม + หลักสูตร CPP ระดับกลาง
(ระดับช านาญการ/ช านาญงาน) + (หัวหน้าเจ้าหน้าที่)

C2 หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีระดับกลาง หลักสูตรเตรียมความพร้อม + หลักสูตร CPP ระดับกลาง
(ระดับช านาญการพเิศษ/อาวุโส) + (หัวหน้าเจ้าหน้าที่)

C3 หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีระดับสูง 



ระเบียบนีม้ผีลใช้บังคบัเม่ือใด
วนัถัดจากวนัประกาศ
ในราชกจิจานุเบกษา

วนัที ่ 5 
มถุินายน 
พ.ศ. 2562

การใช้บังคบั



ขั้นตอนการด าเนินการ
การด าเนินการ

เสนอ ก.ค.ศ. ให้ความเห็นชอบ คร้ังที ่2/2563 
เม่ือวนัที ่17 กุมภาพนัธ์ 2563

เสนอ ครม. ใหค้วามเห็นชอบ

ประกาศใช้


