
มาตรฐานการปฏิ บัติ งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อิิินางสาวท พวรรณินามแก้ว 
ต าแหน่งตำแหน่งิ ศิ กษานิ เทศก์ิ  วิ ทยฐานะิ ช านาญการพ เศษ 
ผู้อำนวยการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 

 

 

งานในหน้าทีร่ับผิดชอบ 
1. งานควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผล ควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผล นิเทศและเร่งรัดการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 

2. งานพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง กลั่นกรอง และให้ความเห็นประกอบการวินิจฉัยงานของกลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 
3. การนิเทศโรงเรียนเครือข่ายอมก๋อยและเครือข่ายนันทบุรี



๒ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 

1. การควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผล นิเทศและเร่งรัดการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 

 

 ที ่  กิจกรรม/วิธีปฏิิบัติ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 

 
 
 

4 

 

 

ศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 
มอบหมายหน้าที่ รับผิดชอบให้บุคลากรในกลุ่ม
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ประกอบด้วย 

- กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และกระบวนการเรียนรู้ 

- กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
- กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
- กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน 
- กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาการจัด
การศึกษา ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาการจัดการศึกษา 
- งานธุรการ 
 ให้บุคลากรในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา จัดท ามาตรฐานคู่มือการ
ปฏิบัติงานและปฏิทินการปฏิบัติงาน ควบคุม 
ก ากับและติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 

 
 

1. ได้ศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการประจ าปี
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต5 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่รับผดิชอบของ
บุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดั
การศึกษา 

3. บุคลากรในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล การ
จัดการศึกษาได้จัดท ามาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
และปฏิทินการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมิน การ
จัดการศึกษา รายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อ
หัวหน้าหน่วยง่านเป็นประจ าทุกเดือน 



๓ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 

 

2. งานพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง กลั่นกรองและให้ความเห็นประกอบการวินิจฉัยงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 

 

 

 ที ่  กิจกรรม/วิธีปฏิิบัติ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 

 

ศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติ
การประจ าปีของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5      
ตรวจสอบความถูกต้อง กลั่นกรองและให้ความเห็น 
ประกอบการวินิจฉัยของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎหมายหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต5 
เมื่อพบข้อผิดพลาด แก้ไขเพ่ิมเติม แจ้งให้บุคลากรที่
รับผิดชอบ ด าเน ินการปรับปรุงแก้ไขให้ถ ูกต ้อง 
พร้อมให้ค าปรึกษา ช ี้แนะ 

 

 

1. ได้ศึกษาวิเคราะห์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ีของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และส านักงานเข
ตื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 
2. ได้ตรวจสอบความถูกต้อง กลั่นกรองและให้ความเห็น
ประกอบการวินิจฉัยงานของบุคลากรในกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 5 
3. เมือ่พบข ้อผิดพลาด แก้ไข เพ่ิมเติม แจ ้งใหบุ้คลากร 
ที่รับผิดชอบ ด าเน ินการปรบัปรุงแก้ไขให้ถ ูกต ้อง 
โดยเร็ว พร้อมใหค้ำปรึกษา ชี้แนะ 



4 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 

3. การนิเทศโรงเรียน เครือข่ายอมก๋อย 
 

 ที ่  กิจกรรม/วิธีปฏิิบัติ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การนิเทศโรงเรียนเครือข่ายอมก๋อย  
1.รวบรวมข ้อมูลและจ ัดระบบสารสนเทศของ 
โรงเรียนเครอืข่ายอมก๋อย  จ านวน 9 โรงเร ียน 
ได้แก่ 

1. โรงเรียนชุมชนบ้านอมก๋อย 
2. โรงเรียนบ้านยางเปา 
3. โรงเรียนบ้านผาปูน 
4. โรงเรียนบ้านตุงติง 
5.โรงเรียนบ้านแม่อ่างขาง 
6.โรงเรียนบ้านตุงลอย 
7.โรงเรียนบ้านแม่อ่างขาง 
8.โรงเรียนบ้านยางแก้ว 
9.โรงเรียนบ้านทุ่งจ าเริง 
รวบรวมข้อมูลและจัดระบบสารสนเทศของ
โรงเรียนเครือข่ายนันทบุรี 

 ๒.รวบรวมข้อมูลและจัดท าระบบสารสนเทศของ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษานันทบุรี 
จ านวน 11 โรงเรียน 
๓.ด าเนินการนิเทศ ติดตามโรงเรียนเครือข่าย    
อมก๋อยและเครือข่ายนันทบุรี โดยใช้รูปแบบการ
นิเทศ 7 ขั้นตอน CO E     ดังนี้   

   ขั้นตอนที่ 1 S =Survey  คือ ศึกษาสภาพปัจจุบัน
ปัญหาและความต้องการ 
   ขั้นตอนที่ 2 S = Scheme  คือ  การวางแผนการ
นิเทศการสอน 
   ขั้นตอนที่ 3 C =Content  คือ  การให้ความรู้ก่อน
ด าเนินการนิเทศ  
   ขั้นตอนที่ 4 O =Observe  คือ  การปฏิบัติการ
นิเทศ  
   ขั้นตอนที่ 5 R =Reinforcing  คือ การสร้างเสริม
ก าลังใจ  
   ขั้นตอนที่ 6 R =Reflect คือ การสะท้อนคิด 
   ขั้นตอนที่ 7  E  =Evaluating คือ การประเมินผล
หลังการนิเทศ   

4. รายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียนใน

 

 
 

1. มีข้อมูลและระบบสารสนเทศโรงเรียนเครือข่าย
อมก๋อยและเครือข่ายนันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ม ีแผนการนิเทศ/เอกสาร/บันท ึกการนิเทศ ติดตาม
โรงเรียนเคร ือข่ายอมก๋อยและเครือข่ายนันทบุรี สัปดาห์
ละ2-3 ว ัน 
3. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียนเครือข่าย
อมก๋อยและเครือข่ายนันทบุรี 

 

 


